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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 
อ าเภออู่ทอง  จังหวัดสพุรรณบุรี 

 
 
 
 
 



ค าน า 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕58-๒๕60)  เพ่ือรองรับ
การถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ พร้อมทั้งมีระบบโครงสร้างและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อนนั้น แต่เนื่องจากแผนอัตราก าลัง
ดังกล่าว  ได้ครบก าหนดระยะเวลาลงแล้ว  เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕61-๒๕63 ) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโอ่ง เป็นแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และ พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.อบต.จ.สุพรรณบุรี)  ตรวจสอบการก าหนดอัตราก าลัง  ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง 
ให้เหมาะสม ต่อไป 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕61- พ.ศ. ๒๕63)              
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้ง พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐ และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป   
 
 

(นายสุนทร   ทองฤทธิ์) 
                                            นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง                                    หน้า 
  ๑. หลักการและเหตุผล              ๑ 
  ๒. วัตถุประสงค์             ๒ 
  ๓. ขอบเขตแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี         ๒ 
  ๔. สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ๒ 
  ๕. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล         ๓ 
  ๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ     ๑๐ 
  ๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง    ๑๐ 
  ๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ          ๑๑ 
 ๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน      ๑๗ 
  ๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี      ๒๑  
  ๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ    ๒๘ 
  ๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      ๓๒ 
  ๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง    ๓๓    
                                         
ภาคผนวก 
          -  ข้อมูลหลังปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  
          -  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานฯ 

-  ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3)   
-  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  
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๑. หลักการและเหตุผล 
๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

ต าแหน่ง  และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ ก าหนดให้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่ง ว่ามีต าแหน่งใด ระดับใด  จ านวนใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะจ่ายใน
ด้านบุคคล  โดยให้ องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ พนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง
โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่ง 
พนักงานส่วนต าบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยลงนามประกาศ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕  ก าหนดแนวทาง
ให้ องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ องค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยให้เสนอ ก.อบต. จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบล
วิเคราะห์ความต้องการ ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลแผนอัตราก าลังที่จัดท าขึ้น 
  ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตาม
ข้อ ๑.๑  และตามประกาศก าหนดตามข้อ ๑.๒ ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  ได้ให้ความเห็นชอบ
แล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่ ๖/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๑๘  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๕  และผู้ว่าราชการจังหวัด
สุพรรณบุรี  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี  ได้ลงนามเมื่อ วันที่  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. 
๒๕๔๕ 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  
ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่งมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

  ๒.๒เพ่ือให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโอ่งมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.)ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
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  ๒.๔เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโอ่งให้เหมาะสม 
  ๒.๕เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนอัตราก าลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือให้การบริหารองค์บริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจและยุบ
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
๓. ขอบเขตแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕61 – พ.ศ. ๒๕๖3) 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโอ่ง เป็นประธานเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง  ต่าง ๆ  
ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่งตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนขั้นตอนกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน)  ตลอดจน
กฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนา
ต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆจ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
  ๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  ๔๐  
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  ๓.๕ ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน  
เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนิน 

การตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่งได้วิเคราะห์สภาพปัญหาจากความจ าเป็น
พ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนที่ส าคัญ  ดังนี้   

๔.๑  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
   ๔.๑.๑  ปัญหาการพัฒนาอาชีพเสริมในกลุ่มสตรี  แม่บ้าน  ผู้ว่างงาน 
   ๔.๑.๒  ปัญหาค่าครองชีพต่ าของประชาชนในหมู่บ้าน 
   ๔.๑.๓  ปัญหาขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   ๔.๑.๔  ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาเกษตรกร 
  ๔.๒.  ปัญหาด้านสังคม 
   ๔.๒.๑  ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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   ๔.๒.๒  ปัญหาด้านการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน ขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษา
นอกระบบ 
   ๔.๒.๓  ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการด้อยโอกาสที่ถูกทอดทิ้ง 
   ๔.๒.๔  ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
   ๔.๒.๕  การปูองกันโรคติดต่อ ยุงลาย  โรคเอดส์  และสุขอนามัยของประชาชน 
  ๔.๓.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๔.๓.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน  ไม่สะดวก 
   ๔.๓.๒  ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
   ๔.๓.๓  ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
  ๔.๔.  ปัญหาด้านอุปโภค-บริโภค  และน้ าเพื่อการเกษตร 
   ๔.๔.๑  ปัญหาน้ าอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 
   ๔.๔.๒  ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาภูมิภาคไม่เพียงพอ 
   ๔.๔.๓  ปัญหาแหล่งเก็บน้ าธรรมชาติไม่เพียงพอ 
   ๔.๔.๔  การขาดแคลนภาชนะเก็บกักน้ าสะอาด 
  ๔.๕.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
   ๔.๕.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัยไม่ทั่วถึง 
   ๔.๕.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   ๔.๕.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง 
   ๔.๕.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า  โรคเอดส์และสุขอนามัย
ของประชาชน 
  ๔.๖.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๔.๖.๑  ปัญหาฝุุนละอองข้าวฟูุงกระจายจากโรงสีข้าว 
   ๔.๖.๒  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
   ๔.๖.๓  ปัญหากลิ่นเหม็นจากฟาร์มเลี้ยงหมูเลี้ยงไก่ 
   ๔.๖.๔  ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ 
   ๔.๖.๕  ปัญหาการก าจัดมูลฝอย 

๔.๗.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
   ๔.๗.๑  ความจ าเป็นด้านบุคลากรที่มีความรู้ในการพัฒนาชุมชน 
   ๔.๗.๒  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท  หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๔.๗.๓  ขาดแคลนเทคโนโลยี การรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัย 
   ๔.๗.๔  รายได้และงบประมาณไม่เพียงพอแก่การพัฒนา 

๕. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๕.๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

   ๕.๑.๑  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก(มาตรา ๖๗(๑) ) 
   ๕.๑.๒ ให้มีน้ าเพ่ือการบริโภค  และการเกษตร (มาตรา  ๖๘ (๑) ) 
   ๕.๑.๓ ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่าง (มาตรา ๖๘(๒) ) 
   5.1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(3) ) 
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   5.1.5 การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(2) ) 
   5.1.6 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๖๘(4) ) 
   5.1.7 การสาธารณูปการ (มาตรา ๖๘(5) ) 
     
  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 3 ปี ของ อบต.หนองโอ่ง 
       ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   2. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุพรรณบุรี 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถด้านการเกษตรเชื่อมโยงสู่ เกษตรอุตสาหกรรม
และพาณิชยกรรมเพ่ือการส่งออก 
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ทีดี
ได้มาตรฐาน    
  ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
   ๕.๒.๑  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
   5.2.2  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดข้อมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (2)) 
   5.2.3  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (3)) 
   5.2.4  การส่งเสริม การฝึก แลประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (๖)) 
   5.2.5  การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฎิกูล และน้ าเสีย (มาตรา 16 (18)) 
   5.2.6  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
   ๕.๒.7  ส่งเสริมกิจกรรมประชาคม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
                             (มาตรา ๖๘(๔)) 
   ๕.๒.8 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  ๖๘ (๗) ) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
   - กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   - กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
   - ส านักปลัด 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 3 ปี ของ อบต.หนองโอ่ง 

       ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการกีฬา การแก้ไขปัญหายาเสพติด ความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน 
   2. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุพรรณบุรี 
        ยุทธศาสตร์ที่  1 การเพ่ิมขีดความสามารถด้านการเกษตรเชื่อมโยงสู่เกษตรอุตสาหกรรม
และพาณิชยกรรมเพื่อการส่งออก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล 
     

   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุร ี
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรี และมีความสามารถ
ทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
  ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   ๕.๓.๑  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๖๘) ) 
   ๕.๓.๒  การปูองกันโรคติดต่อ (มาตรา  ๖๗) (๓) 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
- กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
- ส านักปลัด 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 3 ปี ของ อบต.หนองโอ่ง 

       ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   2. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุพรรณบุรี 
        ยุทธศาสตร์ที่  3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
 

  ๕.๔.  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
   ๕.๔.๑  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖) ) 
   ๕.๔.๒  สนับสนุนส่งเสริมสถานที่ท่องเที่ยวในท้องถิ่น  (มาตรา  ๖๘ (๑๒) ) 
   ๕.๔.๓ ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ (มาตรา  ๖๘ (๕) ) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัดฯ  

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 3 ปี ของ อบต.หนองโอ่ง 

       ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   2. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุพรรณบุรี 
        ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวสู่สากลคู่อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรราติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี 
    ยุทธศาสตร์ที่  2 การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล 
  ๕.๕.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 
   ๕.๕.๑  คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗) ) 
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 ๕.๕.๒  รักษาความสะอาดและถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(มาตรา  ๖๗ (๒) ) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 3 ปี ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 

       ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
   2. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุพรรณบุรี 
        ยุ ทธ ศาสตร์ ที่  2  กา ร พัฒนาด้ านกา รท่ อ ง เที่ ย ว สู่ ส า กลคู่ ก า รอนุ รั กษ์ ฟ้ื น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ทีดี
ได้มาตรฐาน 
  ๕.๖.  ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   ๕.๖.๑  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
                             (มาตรา ๖๗ (๘) ) 
   ๕.๖.๒  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา  ๖๗ (๕) ) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี 
        ยุ ทธ ศาสตร์ ที่  2  กา ร พัฒนาด้ านกา รท่ อ ง เที่ ย ว สู่ ส า กลคู่ ก า รอนุ รั กษ์ ฟ้ื น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล 
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี 
    ยุทธศาสตร์ที่  2 การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชิวิตและทรัพย์สิน 
๕.๗.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  ๕.๗.๑  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๕.๗.๒  สนับสนุนให้ค าปรึกษาการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน  
  5.7.3  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา  16 (1) ) 
       - ๗ - 

5.7.4  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา  16 (15) ) 



5.7.5  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา  16 (29) ) 
5.7.6  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสันบสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา  16 (30) ) 
5.7.7  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

(มาตรา  16 (31) ) 
5.7.8  ปฎิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สรรงบประมาณหรืบุคลากรให้ตามความเป็นปละสมควร  
(มาตรา 67 (9) ) 

  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 3 ปี ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 

       ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการบริหารและการปกครอง 
   
   2. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุพรรณบุรี 
        ยุทธศาสตร์ที่  5 น าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน 
 

ผลการวิเคราะห์  SWOT   ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
๑.ปัจจัยแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 

๑.มีอาหารอุดมสมบูรณ์/แหล่งผลิตสินค้าและพืชผล
ทางการเกษตร 
๒.มีแหล่งอุตสาหกรรมการผลิต 
๓.มีเส้นทางการค้า  การคมนาคมที่สะดวก 
๔.มีผู้น าที่มีความรู้ทักษะเชี่ยวชาญการบริหารด้าน
เศรษฐกิจ 

๑.ยังมีความเหลื่อมล้ าเรื่องรายได้ท่ีไม่เท่าเทียม 
๒.บุคลากร/ประชาชนบางส่วนขาดขวัญก าลังใจตาม
ภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ า 
๓.ประชาชนมีภาระหนี้สิน มีรายได้น้อย 
๔.การมีส่วนร่วมของประชาชนไม่มากพอในการพัฒนา
อาชีพ  ยังยึดติดแนวเดิม 
๕.ขาดความชัดเจนในการบูรณาการ 

 
 
 
 

- ๘ - 



 

๒.ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส  (Opportunities) ข้อจ ากัด/ภัยอุปสรรค  (Threats) 

๑.ยุทธศาสตร์อ าเภอ/จังหวัดเอ้ือต่อการบริหารพัฒนา 
๒.การคมนาคมเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ/
จังหวัดมีหลายเส้นทาง 
๓.อยู่ใกล้ตัวอ าเภออู่ทอง 
๔.การเป็นต าบลที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม่
เพียงพอ 
๒.ขาดการส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
อย่างต่อเนื่อง จริงจัง 
๓.แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและนโยบาย
ของรัฐบาลที่ไม่แน่นอน/ชัดเจน 
 

 
ด้านสังคม 
๑.ปัจจัยแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 

๑.ผู้น าเข้มแข็ง เสียสละเป็นผู้บริหารสูงสุดระดับต าบล
และหมู่บ้าน 
๒.มีที่ตั้งดีที่เป็นศูนย์กลางการบริหารราชการ 
๓.มีวัฒนธรรมประเพณีทีเ่ป็นเอกลักษณ์ที่หลอมรวม
จิตใจประชาชนให้รูรักสามัคคี 
๔.มีฐานข้อมูลกลางที่หน่วยงานต่าง ๆ ทุกส่วนจ าเป็น 
ต้องใช้ประสานงาน 
๕.วัฒนธรรมการท างานมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการบ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุข 
๖.บุคลากรและชุมชนมีความสงบสุขและวิถีชีวิตที่เรียบ
ง่าย พอเพียง มีน้ าใจ 
๗.มีผู้น าที่มีความรู้ทักษะ และเข้าถึงประชาชน 
 

๑.บุคลากรบางหน่วยขาดทักษะการบริหารงาน 
๒.บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะแล้วแต่ไม่ได้
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓.บุคลากรขาดแรงจูงใจ 
๔.ขาดการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
๕.การมีส่วนร่วมของประชาชนไม่มากพอ 
๖.ขาดเจ้าภาพที่ชัดเจนในการบูรณาการงานในพ้ืนที่  
หลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ 
๗.วัฒนธรรมการท างานของบางหน่วยยังเน้นการใช้
อ านาจ ไม่เน้นการประสานงาน 
๘.ให้ความรู้การบริหารงบประมาณไม่ทั่วถึง 
๙.ประชาชนขาดการใส่ใจดูแลสุขภาพ 

 

๒.ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส  (Opportunities) ข้อจ ากัด/ภัยอุปสรรค  (Threats) 

๑.ยุทธศาสตร์อ าเภอ/จังหวัดเอ้ือต่อการบริหารพัฒนา 
๒.ปัญหาในสังคมเปิดโอกาสให้ผู้น าเข้าไปมีบทบาทใน
การแก้ไขปัญหามากข้ึน/กฎหมายหลักให้อ านาจมาก
ขึ้น 
๓. ที่ตั้งอยู่ใกล้ตัวอ าเภออู่ทอง ประสานงานได้ง่าย 
๔.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหาร
และตรวจสอบการท างาน 
 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม่
เพียงพอ 
๒.แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและนโยบาย
ของรัฐบาลที่ไม่แน่นอน/ชัดเจน 
๓.ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วม
ในการบริหารราชการยังน้อยเกินไป 
 

- ๙ - 



 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑.ปัจจัยแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 

๑.ผู้น าเข้มแข็ง เสียสละ เป็นผู้บริหารสูงสุดระดับต าบล 
และหมู่บ้าน 
๒.มีที่ตั้งดีที่เป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
๓.มีแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรหลายสาย 

๑.บุคลากรบางหน่วยขาดทักษะการบริหารงาน 
๒.ขาดการประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์                    
การปลูกฝังและสร้างจิตส านึกอย่างทั่วถึง 
๓.การมีส่วนร่วมของประชาชนไม่มากพอ 
๔.ขาดความรู้การบริหารงบประมาณและไม่ทั่วถึง 

  

๒.ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส  (Opportunities) ข้อจ ากัด/ภัยอุปสรรค  (Threats) 

๑.ยุทธศาสตร์อ าเภอ/จังหวัดเอ้ือต่อการบริหารพัฒนา 
๒.ปัญหาในสังคมเปิดโอกาสให้ผู้น าเข้าไปมีบทบาทในการ
แก้ไขปัญหามากข้ึน/กฎหมายหลักให้อ านาจมากขึ้น 
๓.ที่ตั้งอยู่ใกล้ตัวอ าเภออู่ทอง ประสานงานได้ง่าย 
๔.ประชาชนส่วนใหญ่มีใจในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม่
เพียงพอ 
๒.แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและ
นโยบายของรัฐบาลที่ไม่แน่นอน/ชัดเจน 
๓.ด้านการเกษตรประชาชนยังยึดติดการใช้สารเคมี 
๔.บางพ้ืนที่น้ าท่วมเสียหายแต่บางพ้ืนที่แล้งขาด
แคลนน้ า  ระบบระบายน้ าไม่ไหลเวียน 
๕.การคมนาคมมีฝุุนละอองในบางพ้ืนที่ 

 

ด้านความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
๑.ปัจจัยแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 
๑.ผู้น าเข้มแข็ง เสียสละ เป็นผู้บริหารสูงสุดระดับต าบล
และหมู่บ้าน มีความรู้ทักษะและเข้าถึงประชาชน 
๒.มีที่ตั้งดีที่เป็นศูนย์กลางความมั่นคงและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
๓.องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานข้อมูลกลางที่หน่วยงาน
ต่างๆจ าเป็นต้องใช้ประสานงาน 
๔.วัฒนธรรมการท างานมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการบ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุขและความมั่นคง 
๕.บุคลากรและชุมชนที่มีความสงบสุข มีน้ าใจและร่วมมือ  
มีอาสาสมัครหลายหน่วยงาน 
๖.มีการประสานงานที่ดี  
 

๑.บุคลากรบางหน่วยขาดทักษะการบริหารงาน 
๒.บุคลากรทีได้รับการพัฒนาสมรรถนะแล้วแต่ไม่ได้
ปฏิบัติหนา้ที ่
๓.บุคลากรขาดขวัญและก าลังใจและขาดแรงจูงใจ 
๔.ขาดความรู้การบริหารงบประมาณและไม่ทั่วถึง 
๕.ขาดการประชาสัมพนัธ์อย่างทั่วถึง 
๖.การมีส่วนร่วมของประชาชนไม่มากพอ 
๗.การท างานของบางหน่วยยังยดึติดการใช้อ านาจมาก
เกินไป 
๘.ขอบเขตบทบาทหนา้ที่ไมช่ัดเจน 
๙.การแพร่ระบาดของยาเสพติดก่อให้เกิดปัญหาโจร
ผู้ร้าย 

- ๑๐ - 
 
๒.ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 

 



โอกาส  (Opportunities) ข้อจ ากัด/ภัยอุปสรรค  (Threats) 

๑.ยุทธศาสตร์อ าเภอ/จังหวัดเอ้ือต่อการบริหารพัฒนา 
๒. ปัญหาในสังคมด้านความมั่นคงและความสงบ
เรียบร้อย เปิดโอกาสให้ผู้น าเข้าไปมีบทบาทในการ
แก้ไขปัญหามากขึ้น/กฎหมายหลักให้อ านาจมากข้ึน 
๓. ที่ตั้งอยู่ใกล้ตัวอ าเภออู่ทอง ประสานงานได้ง่าย 
๔.ผู้บริหารบ้านเมืองในพ้ืนที่บางครั้งเอ้ืออ านวยให้การ
ท างานส าเร็จง่ายขึ้น 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม่
เพียงพอ 
๒.ผู้มีอิทธิพลในพ้ืนที่แทรกแซงการท างาน 
๓.ขาดความร่วมมือในการปูองกัน แก้ไข บ าบัดและฟ้ืนฟู 
ปัญหายาเสพติด จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง 
๔.ขอบเขตอ านาจหน้าที่จ ากัด 
๕.นโยบายจากส่วนกลาง น ามาใช้ไม่ได้จริงในพ้ืนที่ 
๖.การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
 

  

๖. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง จะด าเนินการ 
    ๖.๑  ภารกิจหลัก 
   ๖.๑.๑  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๖.๑.๒  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๖.๑.๓  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
   ๖.๑.๔  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
   ๖.๑.๕  การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
   ๖.๑.๖  การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและคนพิการ 
   ๖.๑.๗  การปูองกัน  ปราบปรามยาเสพติดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
  ๖.๒  ภารกิจรอง 
   ๖.๒.๑  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
   ๖.๒.๒  ส่งเสริมการเกษตร 
   ๖.๒.๓  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
   ๖.๒.๔  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๖.๒.๕  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง  ได้จัดส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วนราชการ และ  ๑  หน่วยงาน คือ ส านักปลัด 
กองการคลัง กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน  
แต่เนื่องจากท่ีผ่านองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง   มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจ านวนมากในส่วนการ 
ศึกษา และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม
หนังสือที่ มท 0809.2/ว55 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2557 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบ
ปีงบประมาณ 2561 – 2563) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 3.4) ข้าราชการครูและพนักงานจ้างที่ได้รับเงินอุดหนุน
จากรัฐบาลให้ก าหนดต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการ 
 

- ๑๑ - 
 
และเพ่ือให้ค านวณกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างรอบคอบ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่งได้มีการเปรียบเทียบอัตราก าลัง
กับองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน ดังนี้ 
 



ตารางเปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังที่มีมีกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน 
 

ที่ ชื่อ อปท. 
การก าหนด
ส่วนราชการ
ของอปท. 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ 
2560  
(บาท) 

จ านวน
พนักงาน 
ส่วนต าบล 

(คน) 

จ านวน
ลูกจ้าง 
ประจ า 
(คน) 

จ านวน
พนักงานจ้าง

ตามกิจ 
(คน) 

จ านวน
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
(คน) 

หมายเหต ุ

1 อบต.หนองโอ่ง 6 54,435,012 16 2 12 18 ขนาดกลาง 
2 อบต.สระพังลาน 5 32,744,620 16 - 12 7 ขนาดกลาง 
3 อบต.ยุ้งทะลาย 5 30,243,321 12 - 6 8 ขนาดกลาง 

 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
8.1 โครงสร้าง 

  - ส านักปลัด  มีภารกิจด้านงานบริหารทั่วไป  งานกิจการ อบต. งานนโยบายและแผน  งานกฎหมายและ
คดี  งานสังคมสงเคราะห์  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  และงานบุคลากร 
  - กองคลัง  มีภารกิจด้านงานการเงิน  งานการบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 
            - กองช่าง มีภารกิจด้านงานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจด้านงานอนามัยและสิ่งแวดล้อมงานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข  งานรักษาความสะอาด 
  - กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภารกิจด้านงานบริหารการศึกษา  งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  งานกิจการโรงเรียน 
  - หน่วยตรวจสอบภายใน  มีภารกิจด้านการตรวจสอบบัญชี  ตรวจสอบด้านงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ๑๒ - 

 
 



 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

๑.ส านักปลัด 
        -งานบริหารทั่วไป 
        -งานกิจการสภา อบต. 
        -งานนโยบายและแผน  
        -งานกฎหมายและคดี           
        -งานสังคมสงเคราะห์   
        -งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
        -งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
        -งานบุคลากร 
๒.กองคลัง 
       -งานการเงิน   
       -งานการบัญชี   
       -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
       -งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ  
๓.กองช่าง 
      -งานกอ่สร้าง   
      -งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
      -งานประสานสาธารณูปโภค 
๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   
      -งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -งานรักษาความสะอาด 
๕.กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
      -งานบริหารการศึกษา   
      -งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
      -งานกิจการโรงเรียน 
๖.หน่วยตรวจสอบภายใน 
      -งานตรวจสอบด้านงบประมาณ 
      -งานตรวจสอบบัญชี  

๑.ส านักปลัด 
        -งานบริหารทั่วไป 
        -งานกิจการสภา  อบต. 
        -งานนโยบายและแผน  
        -งานกฎหมายและคดี 
        -งานสังคมสงเคราะห์ 
        -งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
        -งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
        -งานบุคลากร 
๒.กองคลัง  
        -งานการเงิน   
        -งานการบัญชี  
        -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
        -งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ  
๓.กองช่าง 
       -งานก่อสร้าง   
       -งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
       -งานประสานสาธารณูปโภค 
๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   
       -งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -งานรักษาความสะอาด 
๕.กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
       -งานบริหารการศึกษา   
       -งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
       -งานกิจการโรงเรียน 
๖.หน่วยตรวจสอบภายใน 
       -งานตรวจสอบด้านงบประมาณ 
       -งานตรวจสอบบัญชี  

 
 
 
 
 



- ๑3 - 
 
 
 

๘.๒  การวิเคราะห์และการก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

แล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3)  ดังนี ้
** (หากมีการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมหรือลดให้บรรยายเหตุผล) ** 

 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  ๒๕61 – ๒๕๖3   
 

 
 
 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ 
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา  ๓ ปี 

ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักปลัด  (๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 
นิติกร  (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก/ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ปง.ชง.) 

ลูกจ้างประจ า 
ภารโรง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
แม่ครัว 
คนงานทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ 

๑ 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 

2 
1 
1 

  1 
 

1 
8 
๑ 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 

2 
1 
1 
1 
 

1 
8 
๑ 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 

2 
1 
1 
1 
 

1 
8 
๑ 

๑ 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 

2 
1 
1 
1 
 

1 
8 
๑ 

- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
อยู่ระหว่างการ
ด าเนนิการสรรหา 
ของ ก.จ.ก.ท. และ 
ก.อบต. 
 
 
 
 
 
 

(ว่างเดิม) 
 
 

 
 
 
 

      (ว่างเดิม1) 
 
 

 
      (ว่างเดิม) 

 
    (ว่างเดมิ) 
    (ว่างเดมิ1) 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ 
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา  ๓ ปี 

ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
กองคลัง (๐๔) 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น) 
นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง) 
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป 

กองช่าง (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
วิศวกรโยธา  (ปก/ชก.) 
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา   

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  (๐๖) 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
๑ 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
๑ 
1 
1 
 

1 
1 

   1 
 

๔ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

 
๑ 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
๑ 
1 
1 

 
1 
1 

   1 
 

๔ 
 

๑ 
 

๑ 

 
๑ 

 
๑ 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
๑ 
1 
1 

 
1 
1 

   1 
 

๔ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
  

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
๑ 
1 
1 

 
1 
1 

   1 
 

๔ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

   - 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
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- 
- 
- 
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- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
(ว่างเดิม) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       (ว่างเดิม) 
 

(ว่างเดิม) 

 
 

 
 
      (ว่างเดิม) 

 

 
 
 

(ว่างเดิม) 
 
 

(ว่างเดิม) 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ 
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา  ๓ ปี 

ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

คนงานทั่วไป 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
คนงานประจ ารถขยะ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (๐๘) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. หนองโอ่ง 
ครู  (ค.ศ.1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยหิน 
ครู  (ค.ศ.1) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  (๑๒) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) 
 

 
๑ 
2 
๖ 
 

1 
 

1 
 

1 
 

๒ 
 

1 
 

1 
 

4 
 

1 
 

3 
 

1 
 

 
๑ 
2 
๖ 
 

1 
 

1 
 

1 
 

๒ 
 

1 
 

1 
 

4 
 

1 
 

3 
 

1 
 

 
๑ 
2 
๖ 
 

1 
 

1 
 

1 
 

๒ 
 

1 
 

1 
 

4 
 

1 
 

3 
 

1 
 

 
๑ 
2 
๖ 
 

1 
 

1 
 

1 
 

๒ 
  

1 
 

1 
 

4 
 

1 
 

3 
 

1 
 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

(ว่างเดิม) 

 
 
 
 
 

(ว่างเดิม1) 
 
 
 

 
(ว่างเดิม3) 

 
 
 

(ว่างเดิม1) 
 

สรุป 73 73 73 73 - - - - 
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3) 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ๒๒ - 

         

ส านักปลัด  
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- งานบุคลากร 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
(๑) 

- งานการเงนิ 
- งานการบัญช ี
- งานพฒันาและจัดเก็บ 
  รายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สนิ  
   และพัสด ุ

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) (๑) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและ  
  ควบคุมอาคาร 
- งานประสาน  
  สาธารณปูโภค 
 

กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับด้น) (๑) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
  ศาสนาและวฒันธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 

กองสาธารณสุขฯ 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น) (๑) 

- งานอนามัยและ     
  สิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ   
  และสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 

 



- ๒1 - 
 

 โครงสร้างของส านักปลัด   
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
        
       
    
 
    

 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 
อ านวยการท้องถิ่น

ระดับต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานทั่วไป 

จ านวน - ๑ ๔ ๒ ๑ 4 10 

- งานบริหารงานทั่วไป 
-งานกิจการสภา อบต. 

 

  หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 

  - งานกฎหมายและคดี 
  - งานป้องกันและบรรเทา 
     สาธารณภัย 
 

- งานสังคมสงเคราะห์ 
 

- งานนโยบายและแผน  

     - งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
     - งานบุคลากร 

 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)  
ลูกจ้างประจ า 

- ภารโรง (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

- แม่ครัว (1)   
- คนงานทั่วไป (8) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
 
 
 
 
    

- นิติกร ปก./ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานปูองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถ (๑) 
 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (2)      
ว่าง(1) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน ปก./ชก. (๑) 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
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   โครงสร้างของกองคลัง 

     
     
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 
อ านวยการท้องถิ่น

ระดับต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานทั่วไป 

จ านวน - 1 ๒ ๒ ๑ ๓ ๑ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

           งานการเงิน 
 

 

งานการบัญชี 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (๑)  
 

- นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (๑) 
ลูกจ้างประจ า 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (๑) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป (๑) 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)  
 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง/ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)  
 



 
  - ๒3 - 

                 
      โครงสร้างของกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 
อ านวยการท้องถิ่น

ระดับต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานทั่วไป 

จ านวน - ๑ ๑ ๒ - 3 ๔ 
 

     
 
 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (๑) 

 

   - งานก่อสร้าง 
 

 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

 

- งานประสานสาธารณูปโภค 
 

- นายช่างโยธา  ปง./ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (๑)  
พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป  (๔) 

- วิศวกรโยธา  ปก./ชก. (1) 
-ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1) 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
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       โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 
อ านวยการท้องถิ่น

ระดับต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานทั่วไป 

จ านวน - ๑ - ๑ - 1 ๙ 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑) 

 

          - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          - งานรักษาความสะอาด 

 

- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป (๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (๒) 
- คนงานประจ ารถขยะ (๖) 
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             โครงสร้างของกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

      
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 
อ านวยการท้องถิ่น

ระดับต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. 

ครูผู้ดูแลเด็ก  
อันดับครูผู้ช่วย 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานทั่วไป 

จ านวน - ๑ ๑ - ๓ - ๒ 9 
  
 
 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (๑) 

 

- งานบริหารการศึกษา 
 

 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 

 
- นักวิชาการศึกษาฯ  ปก./ชก. (1)   

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1)  
 
 

- ครู (คศ.1) (2) 
-ครูผู้แลเด็ก (อันดับครูผู้ช่วย)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) (7)  
- คนงานทั่วไป (๒) 
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                                                                          หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 
อ านวยการท้องถิ่น

ระดับต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานทั่วไป 

จ านวน - - ๑ - - - - 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

- งานตรวจสอบบัญชี 
 

 

- งานตรวจสอบด้านงบประมาณ 
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.  (๑) 
 
 





- ๓3 - 
 
๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่งทุกคนได้เพ่ิมพูน  ความรู้ทักษะ
ทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลทุกคน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างทุกคนทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา
ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี (พ.ศ. 2561 - 2563)  ดังต่อไปนี้ 

 

วิธีการ 

2561 2562 2563 

ไตร 
มาส 
1 

ไตร 
มาส 
2 

ไตร 
มาส 
3 

ไตร 
มาส 
4 

ไตร 
มาส 
1 

ไตร 
มาส 
2 

ไตร 
มาส 
3 

ไตร 
มาส 
4 

ไตร 
มาส 
1 

ไตร 
มาส 
2 

ไตร 
มาส 
3 

ไตร 
มาส 
4 

 

การปฐมนิเทศ 
 

การฝึกอบรม เช่น  อบรม 
คอมพิวเตอร์ 
 

การศึกษาดูงาน เช่น  ดู 
งานสิ่งแวดล้อม 
 

จัดกิจกรรม  5 ส 
 

การประชุมประจ าเดือน 
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๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
       

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง  มีการบริหารองค์กรโดยยึดหลักตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เป็นกรอบบริหารจัดการ จึงได้ก าหนดมาตรฐานและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล โดยใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน จึงได้
ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้
ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยทั่วไปยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือ
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  ดังนี้ 

๑.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมีความ
รับผิดชอบ 

๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชน

เป็นหลัก 
๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕.  พัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

 
 
 

****************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลหลังปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี   พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

จากระบบซี  เข้าสู่ระบบแท่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 
อ าเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
********************************************************************* 

 
๑.  รูปแบบในแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ทั้งหมด  ๑๓  รายการ       ครบ       ไม่ครบ 
 

๒.  โครงสร้างส่วนราชการทั้งหมด  ๕  ส่วนราชการ  และ  ๑  หน่วยงาน  ที่เปลี่ยนแปลง  จ านวน  ๒  ส่วน ดังนี ้
 ๑.  ส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  เปลี่ยนเป็น    กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
 ๒.  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปลี่ยนเป็น    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

๓.  จ านวนพนักงานส่วนต าบล /พนักงานจ้าง  จ านวน  ๖๖  อัตรา  ว่าง   ๑๒  อัตรา ดงันี้ 
 ๑.  นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง       จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  นักบริหารงานท้องถิ่น   ระดับต้น  จ านวน  ๒  อัตรา 
 ๓.  ผู้อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น           จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๔.  ช านาญการ    จ านวน  ๗  อัตรา 
 ๕.  ปฏิบัติการ    จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๖.  ช านาญงาน    จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๗.  ปฏิบัติงาน     จ านวน  ๓  อัตรา 
 ๘.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๑๒ อัตรา 
 ๙.  พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน  ๒๒ อัตรา 

๑๐. พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  ๒  อัตรา 
๑๑. ลูกจ้างประจ า            จ านวน  ๒  อัตรา 

 

4.  งบประมาณรายจ่ายประจ า  2559   ๓๗,๓๘๑,๑๐๐   บาท 
     งบประมาณรายจ่ายประจ า  ๒๕๖๐   ๓๙,๒๕๔,๓๕๕   บาท 
 

๕.  ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย   ปี  ๒๕๕๙   คิดเป็นร้อยละ  ๓8.82 
   ปี  ๒๕๖๐   คิดเป็นร้อยละ  ๓8.10  

๖.  ต าแหน่งที่จะขอปรับยุบในแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลด้านบนเป็นจริงทุกประการ 

 
 

 
      (นายเฉลียว     สุภาคมล) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
    

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 

           เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล   
          และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 

 ----------------------------------------- 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ๒๕๕๐  มาตรา  ๗๗  ก าหนดให้รัฐจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานหรือลูกจ้างของรัฐเพ่ือปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๓/๑ ก าหนดให้การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒  มาตรา  ๓๓ (๑)  ก าหนดให้คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอ านาจก าหนดมาตรฐานกลางและ
แนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)ได้มีมติในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๔๖  
เมื่อวันที่  ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๔๖  ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทั่วไป
ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  ดังนี้ 

๑.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมีความ
รับผิดชอบ 

๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชน

เป็นหลัก 
๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕.  พัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  ๕  ประการดังกล่าวข้างต้น เป็น
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 

ประกาศ  ณ   วันที่   16   เดือน   สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕60  
 
    (ลงชื่อ) 
 
        (นายสุนทร     ทองฤทธิ์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 
ที่  254/๒๕60 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓  ปี  
(พ.ศ. ๒๕61-๒๕63)  

ขององค์การบริหารส่วนหนองโอ่ง 
--------------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  หลักเกณฑ์การจัดท า
แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศ  ณ วันที่  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๔๕ ประกอบกับ  
ข้อ ๑๕,๑๖,๑๘  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง  จึงขอแต่งตั้งบุคคลที่ มีรายชื่อและต าแหน่งดังต่อไปนี้ เป็น
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่งประกอบด้วย 
  ๑.  นายสุนทร  ทองฤทธิ์  นายก อบต. หนองโอ่ง  ประธานกรรมการ 
  ๒.  นายเฉลียว  สุภาคมล  ปลัด อบต. หนองโอ่ง   กรรมการ 
  3.  นายธงชัย  เที่ยงตรง  หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
  4.  นางสาวเพชรา  เกษมสงครม นักวิชาการคลัง รก.ผอ.กองคลัง  กรรมการ 
  5.  นายประสาร  พันพิลึก วิศวกรโยธา รก.ผอ.กองช่าง  กรรมการ 
  6.  นางสาวจันทร  ทิพย์ณรงค์ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
  ๗.  นายไพฑูรย์  ดิษฐทองค า นักทรพัยากรบุคคล        กรรมการ/เลขานุการ 
   
  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕61-๒๕63) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโอ่ง  โดยให้ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนงานและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  
ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบล   โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลในระยะเวลา    ๓  ปี (พ.ศ.๒๕61-๒๕63)  และ
แผนอัตราก าลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ  ดังนี้ 

๑.  บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วง
ระยะเวลา  ๓  ปี   

๒.  บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วงระยะเวลา   
๓  ปี ว่าต้องการก าลังคนประเภทใด  ระดับใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

/๓. บทศึกษา... 
 



- ๒ - 
 
 

๓.  บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และก าลังคนที่ขาดอยู่และ
ต้องการเพิ่มขึ้นอัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมข้ึน  เนื่องจากการขยายงาน  หรือได้รับมอบหมายเพ่ิมข้ึนอัตราสูญเสีย
ก าลังคนในแต่ละปี 

๔.  บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนงานใช้ก าลังคน เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้ก าลังคนที่มีอยู่ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่การ
พัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
ของแต่ละบุคคล 

๕.  การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  
การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆ  โดยมีหลักเกณฑ์เบื้องต้น  ดังนี้ 
  ก. ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามประกาศก าหนด
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ข. การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลประจ าในส่วนราชการ
ต่างๆตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ (ก)  โดยพิจารณาก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งใด  สายงานใด  ระดับใด  และมี
จ านวนเท่าใด  ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าข้ึน  โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  แล้ว 
  ค.  ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ที่ก าหนดในส่วนราชการตาม(ข)  ต้องเป็นต าแหน่งสายงานที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งไว้แล้ว  ส าหรับต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  ๑  ระดับ  ๒  หรือระดับ  ๓  ทุกต าแหน่งสายงานให้ก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งระดับ
ควบ  เป็นระดับ  ๑-๓  ระดับ  ๒-๔  ระดับ  ๓-๕  แล้วแตก่รณี 
  ง.  การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง  ให้ก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ในระยะเวลา  ๓ ปี  โดยให้แสดงกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด  และ
การก าหนดต าแหน่งเพ่ิมเป็นรอบปีที่หนึ่ง  ปีที่สอง  และปีที่สาม 

๖. ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ตามอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จัดท าขึ้น
ในครั้งแรกตามประกาศนี้  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งสายงานใด  ระดับใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วน
ราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  

 

 ทั้งนี้  นับตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่   16   เดือน   สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕60 
 
 
    (ลงชื่อ) 
 
                       (นายสุนทร     ทองฤทธิ์) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 
   
 
 
 



 
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 
ครั้งที่  ๑/๒560 

วันที่  ๑8  เดือน   สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕60 
ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 

 
ผู้มาประชุม 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายสุนทร       ทองฤทธิ์ ประธานกรรมการ  
2 นายเฉลียว      สภุาคมล กรรมการ  
3 นายธงชัย        เที่ยงตรง กรรมการ  
4 นางสาวเพชรา  เกษมสงคราม กรรมการ  
5 นายประสาร    พันพิลึก กรรมการ  
6 นางสาวจันทร  ทิพย์ณรงค์ กรรมการ  
7 นายไพฑูรย์     ดิษฐทองค า กรรมการและเลขานุการ  

 
ผู้ไม่มาประชุม 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
    
    
    

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
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เริ่มประชุมเวลา   ๑๐.๐๐   น. 

นายสุนทร   ทองฤทธิ์  ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง   เป็นประธานในที่ประชุม 
ขอเปิดการประชุมคณะกรรมการแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3)  
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง   ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธานกรรมการ         ตามค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง  ที ่ 254/๒๕60   เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการ 

จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง  
ลงวันที่  ๑6 สิงหาคม  ๒๕60  โดยให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) ตามหนังสือจังหวัดสุพรรณบุรี สพ. 0023.2/ว14756 ลงวันที่ 
27 กรกฎาคม 2560 เรื่องเชิญประชุมแนวทางการจัดท าแผนอัตราค าสั่ง 3ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2561-2563แห่งประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลและเมืองพัทยา  
๑. เมื่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เห็นชอบบัญชีการจัดต าแหน่งแล้ว
ให้ถือว่าเป็นการเห็นชอบจัดท าแผนอัตราก าลังในรายการบัญชีอัตราก าลังขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้นด้วย โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
รายการนั้นต่อไป  
๒. รายการในแผนอัตราก าลังที่ต้องจัดท าประกาศแก้ไขเปลี่ยนแปลง ได้แก่ หัวข้อการจัด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในเรื่องการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ต าแหน่งให้เป็น
ระดับท่ีสูงขึ้น ยกเว้นกรณีบทเฉพาะกาลตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่ง ซึ่งจะต้องด าเนินการตามเงื่อนไขและเงื่อนเวลาที่ก าหนด เช่น การปรับเทศบาล
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง เป็นเทศบาลประเภทสามัญ การปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับกอง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดจากระดับ ๗ เป็น ต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับกลาง การก าหนดต าแหน่งรองรับบุคคลเป็นการเฉพาะรายในกรณีต่าง ๆ เป็นต้น 
ทั้งนี้ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นหรือกรณีที่จะเกิดผลเสียหายแก่ราชการ ก็ให้รายงาน
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ ก.ท และ ก.อบต.) พิจารณา
ต่อไป 
 

/๓. เลขที่ต าแหน่ง... 
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๓. เลขที่ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ   
ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว ๕๒ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เรื่อง การจัดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) ส าหรับต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ให้แก้ไขจากเดิม ๙ หลักเป็น ๑๒ หลัก เช่นเดียวกัน โดยก าหนดรหัสประเภท
ต าแหน่ง กลุ่มงาน และสายงานศึกษานิเทศก์เป็น ๓๘๑๑ 
๔. ต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้ก าหนดต าแหน่งเป็น
ระดับขยายในต าแหน่งแรกบรรจุ และเหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือปรับปรุงต าแหน่ง นอกเหนือจากนี้
จะต้องยื่นเรื่องเพ่ือขอความเห็นชอบปรับปรุงต าแหน่งก่อน ดังนี้ 
๔.๑ ต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ก าหนดต าแหน่งในระดับปฏิบัติงาน (ปง.) ช านาญงาน (ชง.) 
โดยอาจใช้ตัวย่อตามที่ก าหนด เช่น เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ส าหรับระดับอาวุโส (อส.) ให้
เสนอขอปรับปรุงต าแหน่งก่อนตามเงื่อนไขท่ีก าหนด 
๔.๒ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ก าหนดต าแหน่งในระดับปฏิบัติการ (ปก.) ช านาญการ (ชก.) 
โดยอาจใช้ตัวย่อตามที่ก าหนด เช่น นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ส าหรับระดับช านาญการ
พิเศษ (ชพ.) และเชี่ยวชาญ (ชช.) ให้เสนอขอปรับปรุงต าแหน่งก่อน ตามเงื่อนไขที่ก าหนด  
๕. ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ก าหนดระดับเพียงระดับเดียว โดยอาจปรับเป็น
ระดับ สูงขึ้นตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่ก าหนดได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบการ
ปรับปรุงต าแหน่งตามเงื่อนไขที่ก าหนดแล้วเท่านั้น  
๖. ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ให้ก าหนดระดับเพียงระดับเดียว โดยอาจปรับเป็นระดับ 
สูงขึ้นตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่ก าหนดได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบการปรับปรุง
ต าแหน่งตามเงื่อนไขก าหนดแล้วเท่านั้น 
๗. การค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี นั้น เพ่ือให้
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี เป็นเครื่องมือการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายได้อย่างสอดคล้องกับข้อเท็จจริง 
จึงให้ประมาณการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ดังนี้ 
๗.๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๕ บัญญัติให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะก าหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่ได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงต้องใช้แผนอัตราก าลังเป็น
เครื่องมือควบคุมภาระค่าใช้จ่าย มิให้เกินกว่ากฎหมายก าหนด 
๗.๒ การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง ที่ก าหนดให้เป็นต าแหน่งระดับขยายให้ค านวณ
ตามอัตราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่ง ส าหรับกรณีต าแหน่งว่างที่ขอก าหนดขึ้นใหม่หรือที่ว่าง
ในรอบปีงบประมาณใหม่ ให้ค านวณ โดยประมาณการในอัตราขั้นต่ าของต าแหน่งแรกบรรจุ 
กับอัตราขั้นสูงของต าแหน่งที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ รวมกันหารสองและคูณด้วย ๑๒ ตาม
อัตราบัญชีเงินเดือนในระบบแท่ง (บัญชี ๕) 
 
 

/ส าหรับต าแหน่ง... 
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ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่นที่เป็นต าแหน่งว่างที่ขอ
ก าหนดขึ้นใหม่ หรือที่ว่างในรอบปีงบประมาณใหม่ ให้ค านวณอัตราเงินเดือนโดยใช้อัตราขั้นต่ า
กับอัตราขั้นสูงของระดับต าแหน่งนั้น รวมกันหารสอง เมื่อได้อัตราเงินเดือนที่เป็นค่ากลางนั้น
แล้วให้รวมกับเงินประจ าต าแหน่งเงินเพ่ิม (ถ้ามี) และคูณด้วย ๑๒ ตามอัตราบัญชีเงินเดือนใน
ระบบแท่ง (บัญชี ๕) 
๗.๓ การประมาณการค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนั้น เดิมก าหนดให้ประมาณการในอัตรา
ร้อยละ ๒๐ ของยอดรวมเงินเดือน/ค่าจ้างนั้น ให้พิจารณาประมาณการในอัตราร้อยละ ๒๐ 
ของยอดรวมเงินเดือน/ค่าจ้าง หรือภาระค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่จ่ายจริงของปีที่ผ่าน
มาก็ได้ 
๗.๔ ในกรณีที่ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก าหนดมาตรการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายให้อยู่ในอัตราร้อยละที่กฎหมายก าหนด เสนอ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เห็นชอบ และขอให้แนะน าติดตาม องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมิให้ด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเกินกว่าอัตราที่
ก าหนดตามมาตร ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ขึ้นได ้
๗.๕ ข้อมูลการประมาณการค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลประจ าปี      ๒๕61 – ๒๕๖3 
ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ที่ก าหนดไว้อยู่เดิมนั้น ไม่จ าเป็นต้องแก้ไข แต่หากมีการปรับปรุง
ต าแหน่งหรือปรับโครงสร้างขึ้นใหม่ ก็ให้น าแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายตามที่ก าหนดนี้ 
ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
๘. กรณีลูกจ้างประจ าที่มีลักษณะงานเหมือนกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ก าหนด
ชื่อต าแหน่งให้สอดคล้องกับสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่งตาม
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ ด้วย 
๙. กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่เป็นต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้ก าหนดชื่อ
ต าแหน่งให้สอดคล้องกับสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง ตาม
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ ด้วย 

ทีป่ระชุม                    รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่อง   รับรองรายงานการประชุม  

- ไม่มี  - 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง   เสนอเพื่อพิจารณา 

๓.๑ แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕61  - ๒๕63)  
 

/ประธานกรรมการ... 
 
 

 



- ๔ - 
 
 

ประธานกรรมการ โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง ปัจจุบันมี ๕ ส่วน และ ๑ หน่วย คือ      
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  และหน่วยตรวจสอบภายใน   ซึ่งได้มีการจัดท าแผน ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)        
ไปแล้ว และเพ่ือให้การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
องค์กรและประชาชน จึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) ส าหรับ
รายละเอียดขอให้เลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ตามหนังสือที่อ้างถึงดังกล่าวข้างต้นไปแล้วนั้น รายการในแผนอัตราก าลังที่ต้องจัดท าประกาศ
แก้ไขเปลี่ยนแปลง ได้แก่ หัวข้อการจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในเรื่องการก าหนด
ต าแหน่งและระดับต าแหน่ง จึงให้แก้ไขปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการประเภทและระดับ
ต าแหน่งให้ถูกต้อง ภายในวันที่ 25 สิงหาคม 2560 โดยในระหว่างด าเนินการแก้ไขนี้ให้ระงับ
การก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ การปรับปรุงต าแหน่งให้เป็นระดับที่สูงขึ้น ยกเว้นกรณีบทเฉพาะ
กาลตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง ซึ่งจะต้อง
ด าเนินการตามเงื่อนไขและเงื่อนเวลาที่ก าหนด เช่น  การปรับเทศบาลขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
เป็นเทศบาลประเภทสามัญ การปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกอง ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจากระดับ ๗ เป็น ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง การ
ก าหนดต าแหน่งรองรับบุคคลเป็นการเฉพาะรายในกรณีต่าง ๆ เป็นต้น ทั้งนี้ในกรณีที่มีเหตุผล
ความจ าเป็นหรือกรณีที่จะเกิดผลเสียหายแก่ราชการ ก็ให้รายงานคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท และ ก.อบต.) พิจารณาต่อไป จึงขอก าหนด
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3)  ดังต่อไปนี้ 
๑.  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)  จ านวน  ๑  อัตรา 
๒.  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)  จ านวน  ๑  อัตรา 
ส านักปลัด 
พนักงานส่วนต าบล 

    ๓.  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) จ านวน  ๑  อัตรา 
    ๔.  นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)   จ านวน  ๑  อัตรา 
    ๕.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)     จ านวน  ๑  อัตรา 
    ๖.  นิติกร (ชก.)      จ านวน  ๑  อัตรา 
    ๗.  นักพัฒนาชุมชน (ปก.)    จ านวน  ๑  อัตรา 
    ๘.  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (ว่าง)  จ านวน  ๑  อัตรา 
    ๙.  เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาฯ (ปง.)   จ านวน  ๑  อัตรา 
    ลูกจ้างประจ า 
    ๑๐.  ภารโรง     จ านวน  ๑  อัตรา 
 

/พนักงานจ้าง... 
 

 
 
 



- ๕ - 
 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป 
    ๑๒. ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน   จ านวน  ๑  อัตรา 
    ๑๓. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  ๑  อัตรา 
    ๑๔. พนักงานขับรถ    จ านวน  ๑  อัตรา 
    ๑๕. พนักงานขับรถยนต์    จ านวน  ๑  อัตรา 
    ๑๖. แม่ครัว  (ว่างเดิม)    จ านวน  ๑  อัตรา 
    ๑๗. คนงานทั่วไป (ว่างเดิม 5)   จ านวน  8  อัตรา 
    กองคลัง 
    ๑๘.  ผู้อ านวยการกองคลัง    จ านวน  ๑  อัตรา 
            (นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น)  (ว่างเดิม) 
    ๒๑.  นักวิชาการคลัง (ชก.)   จ านวน  ๑  อัตรา 
    ๒๒.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ชก.)  จ านวน  ๑  อัตรา 

๒๓.  เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.)     จ านวน  ๑  อัตรา 
๒๔.  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.)      จ านวน  ๑  อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 
๒๕.  นักวิชาการเงินและบัญชี    จ านวน  ๑  อัตรา 

   พนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป 
   ๒๖. ผู้ชว่ยนักวิชาการเงินและบัญชี   จ านวน  ๑  อัตรา 

๒๗. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน  ๑  อัตรา 
๒๘. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ   จ านวน  ๑  อัตรา 
๒๙. คนงานทั่วไป    จ านวน  ๑  อัตรา 
กองช่าง 
๓๐. ผู้อ านวยการกองช่าง    จ านวน  ๑  อัตรา 
      (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  (ว่างเดิม) 
๓๑. วิศวกรโยธา  (ชก.)     จ านวน  ๑  อัตรา 

    ๓๒. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่างเดิม)  จ านวน  ๑  อัตรา 
๓๓. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)   (ว่างเดิม)   จ านวน  ๑  อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 

/พนักงานจ้าง... 
 
 
 



- ๖ - 
 
   พนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป 

34. ผู้ชว่ยวิศวกรโยธา (ว่างเดิม)    จ านวน 1 อัตรา 
๓๔. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา    จ านวน  ๑  อัตรา 
๓๕. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  ๑  อัตรา 
๓๖. คนงานทั่วไป    จ านวน  ๔  อัตรา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๓๗. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ   จ านวน  ๑  อัตรา 
     (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  ระดับต้น)  (ว่างเดิม)   
๓๘. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (ว่างเดิม1)  จ านวน  ๑  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป 
๓๙. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  ๑  อัตรา 
๔๐. คนงานทั่วไป    จ านวน  ๑  อัตรา 
๔๑. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  ๒  อัตรา 
๔๒. คนงานประจ ารถขยะ    จ านวน  ๖  อัตรา 

    กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
    ๔๓. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ    จ านวน  ๑  อัตรา 
          (นักบริหารงานการศึกษาฯ  ระดับต้น) 
    ๔๔. นักวิชาการศึกษาฯ (ปก./ชก.) (ว่างเดิม) จ านวน  1  อัตรา 
   ๔๕. ครู คศ.1.     จ านวน  2  อัตรา 
   46. ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับครูผู้ช่วย (ว่างเดิม1) จ านวน  1  อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป 
๔๖. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  ๑  อัตรา 
๔๗. คนงานทั่วไป    จ านวน  ๒  อัตรา 
๔๘. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)   จ านวน  ๑  อัตรา 
๔๙. ผู้ดูแลเด็ก (ว่างเดิม4)    จ านวน  7  อัตรา 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
๕๐. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ชก.)   จ านวน  ๑  อัตรา 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ประธานกรรมการ ตามท่ีเลขานุการได้ชี้แจงรายละเอียด การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕61–๒๕๖3) 

ของแต่ละส่วนราชการไปแล้วนั้น ส่วนราชการใดเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมอย่างอ่ืนหรือไม่ 
ประธานกรรมการ เมื่อไม่มีกรรมท่านใดเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติม อย่างอ่ืน ขอมติที่ประชุมคณะกรรมการ  
มติที่ประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ตามเสนอ 
 

/ประธานกรรมการ... 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 
ประธานกรรมการ เมื่อมติทีประชุมเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

(พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3) ให้เลขานุการด าเนินในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่อง  อ่ืน ๆ  
ประธานกรรมการ         มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ ไม่มีท่านใดเสนอเพ่ิม 

ขอขอบคุณทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้และขอปิดการประชุม 
ปิดประชุมเวลา   ๑๑.๐๐  น.  
 
 

                ลงชื่อ………………………….……..ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
                     (นายไพฑูรย์   ดิษฐทองค า) 

                                             กรรมการ/เลขานุการ 
 
 

                           ลงชื่อ………………………………..ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                           (นายสุนทร     ทองฤทธิ์) 
                                            ประธานคณะกรรมการ 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


